Jak ugryzc sie
w jezyk, zeby nie
bolato?

O jezyku (nie)wykluczajagcym ze wzgledu na ptec

nna Gzyra-lskandar
Fundacja Feminoteka, Zespét Praw Kobiet Inicjatywy ,Nasz Rzecznik”



Jezyk ksztattuje rzeczywistosc —
ale jezyk, ktorego sie uczymy, ktory
przyswajamy, ksztattuje sposob,
w jaki postrzegamy rzeczywistosc.



Wychowujac sie w jezyku
utrwalamy sobie myslenie
o pewnych grupach spotecznych
Jako gorszych, stabszych, godnych

pogardy.



Za pomocg jezyka mozemy
legitymizowac zastany stan rzeczy,
ALE jezyk daje nam tez mozliwosc,

aby ten stan rzeczy podwazac
| eliminowac nierownosci.



Jak jezyk krzywdzi
kobiety | cO mozemy
Zz tym zrobic?



1. Przemoc
— 0 jezyku mediow

TW: opisy przemocy



Przyktady:

* ,,W ich zwigzku od dawna iskrzyto”

* ,konflikt miedzy matzonkami”

- ,[sprawca] miat wybuchowy charakter”
. ,,krwawa jatka”

* ,K0szmarne sceny”

- ,zabojstwo z chorej mitosci”

* ,rozszerzone samobojstwo”

- ,,TJomasz zabil piekng Natali¢”



Co tutaj widzimy?

* jezyk sensacj

* eufemizmy

 usprawiedliwianie przemocy, obwinianie pokrzywdzone]
* powielanie stereotypow dot. ptci

* romantyzowanie przemocy

* powielanie klisz



Czas na mate ¢cwiczenie



1)

Znajomi zamordowanej zeznali, ze miode matzenstwo (slub
wzieli w ubieglym roku) wcale nie byto takie sielankowe. 27-
latek miat byc o zone wrecz chorobliwie zazdrosny.
Przychodzit po nig do pracy, ograniczat jej kontakty ze
znajomymi. Justyna M. miata mie¢ dosc¢ zycia w takim
zZwigzku.



2)
Od sgsiadow ustyszeliSmy, ze w tym mieszkaniu czesto

dochodzito do glosnych awantur, o ktorych byty
powiadamiane odpowiednie stuzby. Nikt jednak nie
przypuszczaf, ze moze dojs¢ do takiej tragedii.



2. Stlowo na
o 79
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,O0flara” — z czym wam sie
kojarzy to stowo?



Fundacja Feminoteka przyjeta
zasade, ze nie uzywa stowa
,ofiara”, chyba ze osoba chce bycC
tak okreslana.



Uzywamy okreslen:

* 0soba, ktora doswiadczyta przemocy
* 0Soba z doswiadczeniem przemocy

* 0Ssoba, ktora przetrwata przemoc

* ocalata

* przetrwanka

e survivalka




3. Stereotypy jezykowe,
czyli jak Jezyk opisuje
kobiety, a Jak mezczyzn



Jezyk odbijat | odbija spoteczng
hierarchie pici - kobietom daje nizsza,
a mezczyznom wyzszg pozycje.



Przyktady:

*jedziesz jak baba/baba za kierownicg

 ptaczesz/mazesz sie jak dziewczyna (bo
przeciez ,chtopaki nie ptaczg”)

» gadasz jak baba/babskie gadanie
* babskie plotki

* babska logika

* Zniewiesciaty



Ale:

* podejmowac meskie decyzje
»dyskutowacC w meskim gronie
*rowny chtop

*SWQ| chtop



Dlaczego »,baba z jajami” ma byé
~komplementem”, a ,babochtop”
ma obrazac?



4. Feminatywy



Dlaczego feminatywy czasem ktujg
nas w uszy?

Bo nie jestesmy do nich
przyzwyczajone/przyzwyczajeni!
Tylko tyle.



Czy feminatywy to ,,nowomowa”?

Nie! Feminatywy sg naturalne dla
logiki jezyka polskiego.



Czy feminatywy to ,,nowomowa”?

Nie! Feminatywy sg naturalne dla
logiki jezyka polskiego.



Czy feminatywy sg neologizmami?

Nie! Feminatywy sg tak stare, jak jezyk
polski (a nawet starsze, bo
wystepowaly w jezykach, z ktérych
polski sie wywodzi).



Czy teraz obserwujemy powrot
feminatywow?

Tak!



No to co sie stato,
ze ich nie bylo???




Czy feminatywy komus umniejszaja?

Nie! Dodanie czgstki -ka tworzy nam rodzaj zenski (np. aktor,
aktorka).

To prawda, ze identycznie brzmigca czastka -ka moze nam
utworzy¢ deminutyw, czyli okreslenie czegos matego —
np. szafa, szafka, ale to jest po prostu inna reguta.



Kiedy mowisz ,,premierka” to skad
mam wiedziec, o co chodzi?

Mamy w jezyku polskim cos takiego
Jak homonimia — czyli identyczne
brzmienie i/lub zapis stow o roznym
znaczeniu.



Czy musimy uzywac feminatywow?

Nie — ale szanujmy, kiedy ktos ich
uzywa I prosi o stosowanie ich wobec
siebie.



Czy rodzaj meskoosobowy obejmuje
wszystkich?

Nie — powiedziec ,,dziennikarze”, to
nie to samo, co ,,dziennikarze

i dziennikarki”, czyli o generycznosci
rodzaju meskoosobowego.



Dziekuje!
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Fundacja Feminoteka
ul. K. Guderskiego 3/96
03-982 Warszawa

Fundacjafeminoteka@gmail.com
www.feminoteka.pl

Telefon antyprzemocowy
+48 888 88 33 88



