Zasady komunikacji i porozumienia
wypracowane przez Zespo6t Praw Opiekunek/ow
podczas szkolenia Fundacji Rozwoju Mediacji 3 czerwca 2025 r.

1. Podchodzimy do siebie z szacunkiem i ze zrozumieniem - otwartos¢ na innych, na ich

sytuacje.

2. Wazne jest dla nas poczucie bezpieczenstwa. Chcemy méwié¢ otwarcie, nie oceniac
sie nawzajem, bez recenzowania wypowiedzi innych oséb. Tworzymy przyjazng

przestrzen dla kazdej osoby na powiedzenie tego, co jest dla niej wazne.

3. Musimy poznac¢ swoje potrzeby, zeby méc na nie odpowiedzie¢ - komunikujmy te

potrzeby.

4. Mamy w sobie otwartos¢ na réznorodne potrzeby, ze szczegdélnym uwzglednieniem

0s0b opiekunczych, z ktérych kazda moze znalez¢ u nas swoje miejsce.

5. Staramy sie dostrzegaé r6zng sytuacje réznych oséb, ktéra moze wptywac na inne
cele, powodowac¢ emocjonalne reagowanie podczas spotkan. Dostrzeganie oznacza

tez mozliwos¢ powiedzenia gtosno, jak jest.

6. Praktykujemy wysytanie agendy przed spotkaniem i dajemy mozliwos¢ zgtaszania
tematow do agendy: nalezy odpisa¢ na e-maila z agendg spotkania i zgtosi¢ swojg

wypowiedz/ sprawe/ temat.

7. Wazne jest dla nas ustrukturyzowanie spraw podczas spotkan i ustalenie priorytetéw

na spotkaniach online.

8. Wazna jest jasna informacja, doprecyzowanie, kto decyduje w danej sprawie.

9. Staramy sie dbac o podziat zadan i rél w zespole: kto jest koordynatorem/kg? (Olga
Slepowronska - koordynatorka Zespotu, Ania Duniewicz - koordynatorka Inicjatywy
,Nasz Rzecznik”); kto moderuje spotkania? (Olga, Ania); kto podejmuje decyzje ogdlne
w kampaniach ,Péki my zyjemy” i ,Miesigc dumy z Dziecka z niepetnosprawnoscig”

(Agnieszka Sutkowska).

10. Staramy sie dofgczac¢ na czas, ale szanujemy potrzeby innych oséb, zwilaszcza w

kontekscie sprawowania opieki.



